
 

 





L’Organigramma descrive l’organizzazione del nostro Istituto dove i soggetti e gli organismi operano in modo collaborativo 
e condiviso, pur ricoprendo differenti ruoli e livelli di responsabilità gestionale, con l’unica finalità di garantire un servizio 
scolastico di qualità. 

 



 
Il Funzionigramma descrive i ruoli di ciascuno nell’ambito dell’organizzazione scolastica. 

AREA ORGANIZZATIVA 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

È il rappresentante legale dell’istituzione scolastica ed è responsabile della gestione unitaria della scuola e dei risultati del 
servizio.  Garantisce un’efficace ed efficiente gestione delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e materiali e svolge 
compiti di direzione, gestione, organizzazione e coordinamento. 

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 

Collaborano con il Dirigente Scolastico a livello organizzativo e gestionale in tutte le materie individuate dallo stesso e per 
le attività di volta in volta delegate.  

RESPONSABILI DI PLESSO 

Individuati dal D.S., ne costituiscono i referenti per la gestione quotidiana degli aspetti organizzativi e l’applicazione delle 
indicazioni gestionali in ciascun plesso scolastico. 

AREA DIDATTICA 

FUNZIONI STRUMENTALI 

Nominate dal Collegio dei docenti, collaborano con il Dirigente Scolastico e garantiscono il coordinamento dei gruppi di 
lavoro, per il positivo svolgimento e la produttiva riuscita della funzione. 

Sono state individuate le seguenti quattro aree di intervento:  

• Area 1 Gestione del PTOF e PDM, 



• Area 3 INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI-INCLUSIONE 
• Area 4 SISTEMA AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO, INVALSI E VALUTAZIONE APPRENDIMENTO E 

COMPORTAMENTO 
• Area 5° ORIENTAMENTO E CONTINUITA’, RAPPORTI CON IL TERRITORIO 

ANIMATORE DIGITALE 

Stimola la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, attraverso l’organizzazione di laboratori formativi, favorendo 
l’animazione e la partecipazione di tutta la comunità scolastica alle attività previste. Coordina la diffusione dell’innovazione 
a scuola e le attività del PNSD previste nel Piano triennale dell’offerta formativa della scuola. 

COLLEGIO DEI DOCENTI 

È l’organo tecnico costituito da tutti i docenti e deputato alle scelte in materia di didattica. 

DIPARTIMENTI DISCIPLINARI 

Sono composti dai docenti della medesima disciplina/ambito disciplinare ed hanno il compito di programmare la didattica 
delle varie discipline, in orizzontale e in verticale, stabilendo in maniera comune prove di verifiche e criteri di valutazione 
per classi parallele. 

COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI 

Gestisce, organizza e supervisiona le attività di dipartimento, redige verbale e collabora nelle azioni di ricerca, 
approfondimento, stesura e revisione di documenti come prove comuni, curricolo e criteri di valutazione 

REFERENTI 

Docenti con l’incarico di progettare, organizzare, monitorare e valutare le iniziative relative all’area d’intervento assegnata. 

Sono state individuate le seguenti figure: 



• REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO 
• REFERENTE ORARIO SCUOLA SECONDARIA 
• REFERENTE PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO E CYBERBULLIMO 
• REFERENTE PROGETTI ERASMUS+ 
• REFERENTE SUPPORTO AI DOCENTI 
• REFERENTE ALUNNI ALTRI BES 
• REFERENTE BIBLIOTECA 
• REFERENTE SUPPORTO AI DOCENTI 
• REFERENTE VIAGGI, VISITE GUIDATE E USCITE DIDATTICHE SUL TERRITORIO 
• REFERENTE LEGALITA ED EDUCAZIONE CIVICA 

COMMISSIONI 

Docenti con l’incarico di gestire e organizzare progetti e/o supportare le funzioni strumentali o i referenti relativamente 
all’area d’intervento assegnata. 

Sono state individuate le seguenti commissioni: 

• COMMISSIONE ORIENTAMENTO, CONTINUITÀ E RAPPORTI CON IL TERRITORIO 
• COMMISSIONE SISTEMA DI AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO, INVALSI, VALUTAZIONE APPRENDIMENTO E 

COMPORTAMENTO 
• COMMISSIONE LEGALITA ED EDUCAZIONE CIVICA 
• COMMISSIONE BIBLIOTECA 
• COMMISSIONE PROGETTI ERASMUS+ 
• COMMISSIONE PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO E CYBERBULLIMO 
• COMMISSIONE VISITE GUIDATE E USCITE DIDATTICHE SUL TERRITORIO 
• COMMISSIONE PROGETTO EMOZIONABILE 
• COMMISSIONE SUPPORTO AI DOCENTI 
• COMMISSIONE TEAM DELL’INNOVAZIONE 



COORDINATORI DI CLASSE/SUPPORTO AL COORDINAMENTO SCUOLA PRIMARIA 

Deve presiedere le riunioni del consiglio di classe, quando non è presente il DS, e curarne la verbalizzazione; occuparsi 
della verbalizzazione dello scrutinio presieduto dal DS e collaborare per il corretto svolgimento degli scrutini. Curare le 
relazioni scuola famiglia e collaborare con. I referenti di plesso. 

AREA PARTECIPATIVA 

CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Il Consiglio di Istituto elabora e adotta gli indirizzi generali e determina le forme di autofinanziamento della scuola. 
Delibera il programma annuale e il conto consuntivo e stabilisce come impiegare i mezzi finanziari per il funzionamento 
amministrativo e didattico. 
Spetta al consiglio l’adozione del Regolamento interno di Istituto, l’acquisto, il rinnovo e la conservazione di tutti i beni 
necessari alla vita della scuola. In particolare adotta il Piano dell’offerta formativa elaborato dal Collegio dei docenti. 

 GIUNTA ESECUTIVA 

Predispone il programma annuale e il conto consuntivo, prepara i lavori del Consiglio di Istituto, esprime pareri e proposte 
di delibera, cura l’esecuzione delle delibere, propone al C.d.I. il programma delle attività finanziarie allegando un’apposita 
relazione e il parere di regolarità contabile del Collegio dei Revisori. 

COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti; esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e 
di prova per il personale docente ed educativo; valuta il servizio del personale docente su richiesta dell’interessato ed 
esercita le competenze per la riabilitazione del personale docente. 

 

TUTOR DOCENTI IN ANNO DI FORMAZIONE E DI PROVA 



Sono docenti che affiancano i neoassunti, supportandoli nell’integrazione e nello sviluppo professionale attraverso l’ascolto, 
l’osservazione reciproca in classe e nella stesura del bilancio delle competenze e della documentazione per il Comitato di 
Valutazione. 

ORGANO DI GARANZIA 

È un organo collegiale finalizzato a prevenire ed affrontare tutti i problemi e i conflitti che possano emergere nel rapporto 
tra studenti ed insegnanti e in merito all’applicazione dello Statuto delle Studentesse e degli studenti. Esamina i ricorsi 
presentati dai genitori degli studenti o da chi esercita la Patria Potestà in seguito all’irrogazione di una sanzione 
disciplinare. 

NIV 

Organismo presente in ogni scuola, presieduto dal Dirigente Scolastico e si occupa di monitorare, valutare e migliorare il 
funzionamento della scuola e la qualità dell’Offerta Formativa, la sua composizione include: Dirigente Scolastico, 
Collaboratori del Dirigente, Funzioni Strumentali, personale Ata e Rappresentante dei genitori.  

CONSIGLI DI INTERCLASSE/CLASSE 

Hanno funzioni di programmazione e verifica periodica dell’andamento complessivo dell’azione educativo-didattica e 
organizzativa progettata dai dipartimenti disciplinari. 

RSU 

Rappresenta i lavoratori nelle trattative d’Istituto con il DS, gestendo aspetti come la distribuzione dei carichi di lavoro, 
informa i colleghi sulle novità accoglie istanze, vigila sull’applicazione dei diritti dei lavoratori. 

GLI 



Il gruppo di lavoro per l’inclusione composto da: DS, docenti di sostegno, docenti curriculari, personale ATA, specialisti 
ASL e rappresentante dei genitori coordina le attività per l’inclusione di tutti gli alunni con Bisogni Educativi Speciali 
sviluppando e monitorando il Piano Inclusione. 

GLO 

Gruppo di Lavoro Operativo composto dal consiglio di classe, genitori dell’alunno, specialisti esterni e specialisti ASL  si 
occupa di elaborare approvare e verificare il PEI. 

DSGA 

Nel quadro della conduzione generale dell’Istituto, affidata al Dirigente Scolastico, il Direttore dei Servizi Generali ed 
amministrativi ha il compito di: 

• dirigere i servizi di Segreteria e il personale tecnico e ausiliario; 
• curare l’attuazione amministrativa, finanziaria e contabile delle delibere del Consiglio d’Istituto in materia di bilancio. 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Svolgono le proprie funzioni negli uffici di segreteria e supportano l’organizzazione e il funzionamento dell’istituzione 
scolastica. Sono articolati nelle seguenti aree: PROTOCOLLO, ACQUISTI, DIDATTICA e PERSONALE. 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

Svolgono le proprie funzioni nei vari plessi della scuola, assolvendo in particolare alla funzione di interfaccia con l’utenza e 
di vigilanza e cura degli ambienti scolastici. 

 

 



AREA SICUREZZA e PREVENZIONE 

Include le seguenti funzioni: 

• il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), nominato dal D.S., predispone il Documento di Valutazione 
dei Rischi e interviene per risolvere le problematiche inerenti la sicurezza, che a lui vengono segnalate; 

• I Coordinatori al Servizio di Prevenzione e Protezione, con specifica formazione soggetta ad aggiornamento 
periodico, sono nominati dal D.S. e segnalano mensilmente, e ogniqualvolta se ne ravvisi la necessità, eventuali 
criticità al RSPP; 

• Il Responsabile Protezione dei Dati figura esperta di privacy e che garantisce la conformità e la gestione dei dati 
personali all’interno di enti pubblici. 

• gli Addetti Antincendio, con specifica formazione soggetta ad aggiornamento periodico, sono nominati dal D.S. e 
preparati ad intervenire efficacemente in caso di incendio; 

• gli Addetti al Primo Soccorso, con specifica formazione soggetta ad aggiornamento periodico, sono nominati dal D.S. 
e preparati ad intervenire efficacemente in caso di necessità (malore, incidente, ecc.); 

• gli Addetti alla vigilanza per il divieto di fumo all’uso, sono nominati dal D.S. e autorizzati a controllo del rispetto delle 
disposizioni di Legge.  

• Medico Competente, nominato dal DS, collabora alla valutazione dei rischi e gestisce la sorveglianza sanitaria per 
garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori; 

• Il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza, rappresenta ed è portavoce dei lavoratori per proporre misure di 
prevenzione e controllo del rispetto delle normative ed è eletto dai lavoratori.  

• Team emergenza viene costituito dal DS, assistente sociale dei comuni di Lanciano e Frisa, referente bullismo e 
cyberbullismo, animatore digitale e lavora per prevenire e attuare interventi tempestivi volti a gestire casi acuti di 
bullismo e cyberbullismo. 

• Team Antibullismo costituito da: referente contro bullismo, animatore digitale, collaboratore del dirigente 
coordinano ed organizzano attività di prevenzione, effettuano monitoraggi per eventuali raccolte dati ministeriali, 
comunicano al Referente Regionale eventuali casi verificatisi. 

 


